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Załącznik Nr 1  

do Regulaminu ZFŚS  

Zespołu Szkolnego 

w Stanisławowie 

 

 

Stawki i tabela dopłat z ZFŚS do różnych rodzajów świadczeń 

 
1. Na podstawie Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę      

(t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2177 ze zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 

2021 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 

stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1690) oraz zgodnie z § 6 ust.1 regulaminu 

informuję, że miesięczne minimalne wynagrodzenie za pracę pracowników od dnia 1 stycznia 

2022 roku wynosi 3010,00 złotych. 

2. Na podstawie § 7 regulaminu ogłaszam, że maksymalne kwoty pomocy udzielanej 

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w 2022 roku wynoszą: 

– maksymalna dopłata do wypoczynku, o którym mowa w § 15 regulaminu nie może 

przekroczyć: 

1) na leczenie sanatoryjne i pobyt w placówkach leczniczo-rehabilitacyjnych za każdy dzień 

pobytu 120 zł, jednak nie więcej niż 2400 zł , 

2) za wypoczynek określony w § 12 ust. 2 regulaminu za każdy dzień 180,00 zł, jednak 

nie więcej niż 2520 zł , 

3) za wczasy pracownicze za każdy dzień 90,00 zł, jednak nie więcej niż 1260 zł, 

4) za udział w indywidualnie zakupionych wycieczkach za każdy dzień 85,00 zł, jednak 

nie więcej niż 595 zł, 

5) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we własnym zakresie dzienna stawka 45 zł, jed-

nak nie więcej niż 630 zł ; 

– roczna kwota na zakup upominków i imprez dla dzieci i młodzieży, o której mowa 

w § 16 część B punkt 9 wynosi 210 zł na jedno dziecko, 

– świadczenie, o którym mowa w § 16 część B punkt 10 maksymalnie 210 zł na jednego 

pracownika oraz emeryta i rencistę, 

– świadczenie, o którym mowa w § 16 część B punkt 11 maksymalnie 30 zł na jednego pra-

cownika oraz emeryta i rencistę, 

– maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe, o których mowa w § 17 ust. 3 nie może 

przekroczyć: 

1) na budowę lub zakup domu/mieszkania kwoty 60000 zł, 



 

2) wkład członkowski w spółdzielni mieszkaniowej kwoty 48000 zł, 

3) adaptacja pomieszczeń na mieszkanie kwoty 36000 zł, 

4) modernizacja mieszkań kwoty 30000 zł, 

5) remont mieszkania kwoty 30000 zł, 

– maksymalna pomoc na pozostałe cele, o których mowa w § 16 część C punkt 1 nie może 

przekroczyć rocznie: 

1) zapomoga losowa dla osób o najniższym dochodzie kwoty 6000 zł, 

2) zapomoga losowa dla pozostałych uprawnionych kwoty 4500 zł, 

3) zapomoga doraźna ( maks. 3 razy w ciągu roku ) do łącznej kwoty 4500 zł, 

4) zapomoga okresowa – łącznie kwoty 2800 zł . 

3. Informuję, że w roku 2022 wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w § 4 ust. 1 lit. c 

regulaminu wynosi 1662,97 zł . 

4. Ustalam następującą tabelę maksymalnych dopłat z ZFŚS w 2022 roku: 
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Wysokość 

dochodu  

na osobę  

w rodzinie 

% wskaźnik dopłaty z funduszu do: 

Leczenia 

sanatoryjnego 

i pobytu  

w placów-

kach leczni-

czo sanato-

ryjnych* 

kolonii  

letnich,  

obozów mło-

dzieżowych 

i pobytu na 

zimowisku* 

wczasów 

pracowni-

czych  

w formie 

zorganizo-

wanej* 

indywidualnie 

zakupionych 

zorganizowa-

nych wycie-

czek oraz in-

dywidualnie 

zakupionych 

biletów wstępu 

do kin, tea-

trów, oper itp.* 

zakupionych 

lub zorganizo-

wanych przez 

zakład pracy 

wycieczek oraz 

wyjazdów i 

biletów wstępu 

do kin, tea-

trów, oper 

itp.** 

wypoczynku 

organizowane-

go we wła-

snym zakresie 

/względem 

maksymalnej 

kwoty określo-

nej w pkt. 2.5/ 

A do 2000 zł 90 95 80 65 100 100 

B 
powyżej 2000 

zł do 2800 zł 
80 90 70 60 97 90 

C 
powyżej 2800 

zł do 3600 zł 
65 80 60 50 95 75 

D 
powyżej         

3600 zł 
50 65 50 40 90 60 

* wskaźniki względem kwoty udokumentowanej rachunkiem lub innym dowodem potwierdzającym wysokość ponie-

sionych kosztów i czas trwania usługi 

**wskaźnik różnicujący względem stawki określonej zgodnie § 16 B) pkt. 1), 3) oraz 4) 

 

 

 

 

 

 

Uzgodniono z zakładową organizacją związkową 

Związkiem Nauczycielstwa Polskiego 

Zarządem Oddziału w Mińsku Mazowieckim 

dnia 10 czerwca 2022 r. 
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