Statut

Gminnego Przedszkola w Stanistawowie



WSTEP

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 ze zmianami) ,

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zmianami),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189
ze zmianami),

— Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu
10 grudnia 1948 r.,

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada
1989 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 52).

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreSlenia o Statucie lub Statucie Przedszkola nalezy

przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Stanistawowie.

INFORMACJE OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Stanistawowie.
2. Gminne Przedszkole w Stanistawowie jest przedszkolem publicznym.
3. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreSlenia o Przedszkolu lub Gminnym
Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Stanistawowie.
§ 2. Siedziba Gminnego Przedszkola w Stanistawowie znajduje sig:
05-304 Stanistawow, ul. Szkolna 4.
§ 3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolnego w Stanistawowie.
§ 4. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stanistawow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
§ 5. Obstuge finansowo-administracyjng Przedszkola zapewnia Referat Oswiaty Urzedu Gminy
Stanistawow.

§ 6. Przedszkole uzywa adresowego stempla podtuznego z napisem:
,»Zespot Szkolny
Gminne Przedszkole
05-304 Stanistawow , ul. Szkolna 4
tel./fax 25-75-75-479, 25-75-75-025
Regon 710007580
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§ 7.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzegdnym celem Przedszkola jest caloSciowe wspieranie rozwoju dziecka,
ktore realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
coumozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opickg, wychowanie i nauczanie, mozliwos¢ zabawy i odpoczynku
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie wychowania przedszkolnego
W oparciu 0 program opracowany na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

4) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje §wiata:

— otaczajacej dziecko przyrody, stymulujac rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajac
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

— elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

5) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

8) wspomaga indywidualny rozw6j dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu

do nauki w szkole;
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9) przestrzega prawa dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

§ 9. 1. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego uwzglednia cato$§¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajace poza zakres
okreslony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym planie
pracy placowki 1 w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

§ 10. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow,

czas przeznaczony naodpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci
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przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie, czynno$ci higieniczne
i fizjologiczne. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa,

2) nauczyciele, organizujac zajecia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;,

3) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi,

4) nauczyciele diagnozuja dzieci, obserwuja i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

5) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia;

6) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 11. 1. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne realizowane jest poprzez:
a) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,
b) objecie dzieci specjalistyczng pomocs, np. logopedyczna, terapeutyczna,
C) wspotprace z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,
d) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.
§ 12. 1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.
2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie
zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

(IPET), w ktérym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy 1 okres udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.
§ 13. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za zgoda rodzica.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

I bezptatne.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§ 14. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stata opieck¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§ 15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku, a w szczegdlnosci:

a) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa,

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja odpowiednie
atesty i certyfikaty,

C) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do udzielania
pierwszej pomocy,

e) szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnig.

§ 16. 1. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
3. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc

nauczyciela lub w grupach dzieci starszych doraznie inny pracownik przedszkola.
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§ 17. 1. Przy wyjSciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekundéw dostosowang

§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

do zapewnienia grupie bezpieczenstwa

2. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢
wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

1. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie udziela si¢ dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

— rodzicoéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
— dyrektora przedszkola.

3. O kazdym wypadku dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia:

— organ prowadzacy przedszkole,
— pracownika stuzby bhp.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia niezwlocznie powiatowego inspektora sanitarnego.

6. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
| prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
I przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami,
zagrozen zwigzanych z lekami i innych.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdipracuje z réznymi

podmiotami, np. z policja, strazg pozarng.
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§ 22. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, np. do parku, na pocztg, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imig
I nazwisko kierownika oraz liczb¢ opickundw zawiera karta wycieczki,
ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sag do poinformowania o tym kierownika

wycieczkKi.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 23. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Gminnego Przedszkola w Stanistawowie, zwany dalej Dyrektorem
lub Dyrektorem Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Stanistawowie, zwana dalej Rada
Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow Gminnego Przedszkola w Stanistawowie, zwana dalej Rada Rodzicow.
§ 24. 1. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolnego.
2. Dyrektor Przedszkola:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

b) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;
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C) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstlugi oraz administracji;

d) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

e) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

f) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

g) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;

b) prowadzenie obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

e) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

f) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow;

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

J) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

k) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;
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I) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

m)organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

n) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

0) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

r) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Gminy Stanistawoéw w zakresie dziatalnosci przedszkola;

b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

C) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

d) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. W realizacji zadan dyrektora wspiera go wicedyrektor, ktérym jest wicedyrektor Zespotu
Szkolnego w Stanistawowie.

5. Pod nieobecnos¢ dyrektora w przedszkolu jego obowigzki peini wicedyrektor zespotu,
za wyjatkiem kompetencji okreslonych w pkt. le, 1f, 2d, 2h, 2i, 2k, 21, ktore wymagaja
upowaznienia organu prowadzacego.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkdéw  rady,
tj. przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
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b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

c) uchwalenie statutu przedszkola oraz zmian w statucie przedszkola;

d) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

e) sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) projekt planu finansowego przedszkola;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

c) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksigdze protokotow.

9. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze w drodze uchwaty podja¢ decyzj¢ o polaczeniu
posiedzen z posiedzeniami Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Stanistawowie wchodzacej w sktad Zespotu Szkolnego w Stanistawowie.
W tym przypadku mozna sporzadza¢ wspolne protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej
Gminnego Przedszkola w Stanistawowie 1 Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Stanistawowie. Potaczenie to nie wyklucza mozliwosci podejmowania
uchwat odrebnych w sprawach dotyczacych wytacznie przedszkola.

10. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 26. 1. Rada Rodzicow Gminnego Przedszkola w Stanistawowie jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybrani
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Rada Rodzicow Przedszkola moze porozumie¢ si¢ z Radg Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Stanistawowie w sprawie potaczenia si¢
w jedng Rade Rodzicéw Zespotu Szkolnego w Stanistawowie.

5. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o opracowany i uchwalony przez siebie regulamin.
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§ 27. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania

na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 28. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w dni robocze z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Dyrektora zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacji.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 18.00 (w okresie ferii zimowych
oraz letnich w godzinach od 6.30 do 17.30), w czasie, ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§ 30. 1. Do Przedszkola uczegszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Dzieci szescioletnie odbywaja w placoéwce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Za szczegélnie uzasadniony
przypadek rozumie si¢: trudng sytuacj¢ rodzinng — S$mie¢ jednego z rodzicow,
dlugotrwata choroba jednego z rodzicow dziecka, brak mozliwo$ci sprawowania
opieki przez rodzicow spowodowany pracg zawodowa; trudna sytuacja prawna
dziecka (np.adopcja lub rodzina zastepcza); starsze rodzenstwo w przedszkolu;
samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny, emocjonalny 1 psychiczny
umozliwiajgcy mu prawidlowe funkcjonowanie w grupie przedszkolne;.

§ 31. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w przedszkolu odbywa
si¢ w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.
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4. Organizacj¢ statych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

5. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie — godz. 9.00

obiad — godz. 12.00

podwieczorek — godz. 14.30

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

7. Rozktad dnia, w razie potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

9. W przedszkolu moga by¢ prowadzone bezplatne zajgcia dodatkowe (np. jezyka
angielskiego), ktorymi objete sa wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola
lub do danej grupy przedszkola (z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci
dzieci), ktore wlacza si¢ do planu zajec¢ przedszkolnych.

10. W przedszkolu na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) prowadzone sa zajecia
religii. Religi¢ wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych. Dzieci nieuczgszczajace
nareligic na czas trwania zaj¢¢ religii zostaja dolaczone do innego, zblizonego
wiekowo, oddziatu, z zachowaniem warunku okre$lonego w § 29. pkt 2.

11. Przedszkole organizuje w =zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, zajecia specjalistyczne z zakresu wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego: zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zajecia rewalidacyjne, zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, integracji
Sensorycznej.

12. W okresie obnizonej frekwencji: po godzinie 14.00 oraz w czasie ferii zimowych
I letnich, szkolnych przerw $§wiatecznych, duzej iloSci zachorowan itp. przedszkole
moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy powinny by¢ taczone
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem. W powyzszych warunkach
do grup przedszkolnych moga by¢ dotaczane dzieci z oddziatow przedszkolnych

szkoty podstawowej funkcjonujacej w tym samym zespole szkolnym.
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§ 32. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci: liczbe oddziatéw, czas pracy
poszczegolnych oddziatow, liczbe godzin zajg¢ dodatkowych, liczbe pracownikow
przedszkola z wyszczegdlnieniem liczby etatow pedagogicznych i pomocniczych
(administracji i obstugi), ogolng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 33. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci na dany rok szkolny w procedurze rekrutacyjnej zgodnie
z harmonogramem oraz regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajacej, w przypadku wolnych miejsc do przedszkola
mogg by¢ przyjete dzieci spoza terenu gminy.

3. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach dzieci moga by¢ przyjmowane w ciaggu
roku szkolnego.

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego oraz o przyjeciu dziecka
spoza terenu gminy decyduje dyrektor przedszkola.

§ 34. 1. Warunkiem przyjecia dziecka pod opieke przedszkola jest wczesniejsze zawarcie
umowy o $§wiadczenie ustug przedszkolnych pomiedzy rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka a dyrektorem przedszkola.

2. Wz6r umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych stanowi zalacznik do niniejszego
Statutu.

§ 35. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, tuz przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego, przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci
nowoprzyjetych i ich rodzicow.

§ 36. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
wlasciwego odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka/opiekun

prawny przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie oraz rozwoju psychofizycznym dziecka.

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 37. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00.
2. Dziecko przyprowadzone po godz. 9.00, bez wczesniejszego uzgodnienia
z nauczycielem-wychowawca odpowiedniego oddziatu lub dyrektorem przedszkola,

moze nie zosta¢ przyjete w danym dniu pod opieke przedszkola.
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. Do przedszkola przyprowadzamy tylko dzieci zdrowe — bez objawow chorobowych.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci
co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze odmoéowié przyjecia dziecka pod opieke
bez zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

Dziecko nie przynosi do przedszkola zadnych niepotrzebnych przedmiotéw
(np. zabawek) oraz jedzenia, w szczegdlnosci za$ stodyczy. Wskazane jest, aby dziecko,

szczegblnie miodsze, miato ubranie na zmiang.

. Rodzice przyprowadzaja dzieci 1 przekazuja je bezposrednio pod opieke dyzurujacego

w przedszkolu nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

Przekazanie dziecka pod opieke pracownika przedszkola nastgpuje w obszarze holu
prowadzacego z szatni do sal oddzialowych, przy czym przyprowadzajacy dziecko
opiekunowie nie wchodzg na teren holu. Dziecko rozbiera si¢ w szatni pod opieka
przyprowadzajacego je opiekuna.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez przyprowadzajacego je opieckuna bez opieki na terenie przedszkola

(np. przed budynkiem, w tazience, w szatni).

§ 38. 1. Dzieci sg odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

2.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogag udzieli¢ pisemnego upowaznienia na odbidr
dziecka przez osob¢ petnoletnig, ktora moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko
oraz nr 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow do odbioru dziecka

z przedszkola.

3. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.

4. Pracownik przedszkola wydajacy dziecko ma obowigzek osobiscie sprawdzic,

kto odbiera dziecko z przedszkola i zagda¢ okazania dowodu tozsamosci od nieznanej

mu osoby upowaznionej, W tym od nieznanego mu rodzica/opiekuna prawnego.

5. Odbierajacy dziecko nie wchodza na teren holu taczacego szatnie z salami

oddziatlowymi, pracownik przedszkola przekazuje dziecko bezposrednio rodzicowi

lub innej osobie upowaznionej do odbioru dziecka.

§ 39. 1. Pracownik przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku,

kiedy zachowanie rodzica/opiekuna prawnego (czy tez osoby upowaznionej pisemnie
przez rodzicow do odbioru dziecka) wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow

odurzajacych.
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§ 40. 1.

. O kazdej odmowie wydania dziecka pracownik przedszkola niezwlocznie informuje

Dyrektora Przedszkola
W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic zobowigzany

jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

. W przypadku nieodebrania dziecka do momentu zakonczenia pracy przedszkola

nauczyciel podejmuje probe nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicem/prawnym
opiekunem dziecka wskazanym jako strona umowy o $wiadczenie ushug

przedszkolnych.

. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego nauczyciel oczekuje

z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice/prawni opiekunowie nie zgltosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i Policj¢ o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/prawnych opiekunow.

. Przypadki spoznien odbioru dziecka odnotowywane sg W dzienniku zaje¢ przedszkola

oddziatu, do ktorego przypisane jest dziecko.

. W przypadku czestych spdznien rodzicoOw i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, w przypadku dalej wystepujacych spoznien dyrektor wystepuje
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 41. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia zawarte sa

W umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych, o ktoérej mowa w § 34.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 42. 1. W przedszkolu pracujg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi niebg¢dacy

2.

nauczycielami.
Pracownicy przedszkola sg =zatrudnieni w Zespole Szkolnym w Stanistawowie
ze wskazaniem przedszkola jako miejsca wykonywania pracy lub wykonywanie zadan

na rzecz przedszkola jest ujete w zakresie obowigzkdéw pracownika.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.
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4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 43. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych oraz opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska
0 ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i jej udzielaja.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stluzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
§ 44. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

4) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym

zakresie przepisami prawa,
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14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) Kkorzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 45. 1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze soba.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
3. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
miesigcznym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
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3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw,
dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng, m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej.

§ 46. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w pazdzierniku/listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
I diagnozy wstepnej dzieci dotyczacych aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 47. 1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych i  warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) uczestniczenia w zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaZnej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

7) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

8) dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka,

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,

10) interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka.
§ 48. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

§ 49. 1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 50. 1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy ucznidw w przypadku
niedotrzymania przez rodzica warunkéw umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych,

0 ktorej mowa w § 34, w szczegolnosci:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej 30 dni;

2) zalegania z ptatno$cia za przedszkole i zywienie dtuzej niz 30 dni i nieuregulowania
platnosci pomimo wezwania do zaplaty w terminie okreslonym w wezwaniu;

3) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
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. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy

ucznidow 1 rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych do organu

prowadzacego przedszkole w terminie 14 dni od jej otrzymania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2.

§52. 1.

Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowa i materiatowa, za ktéra
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w Zespole Szkolnym intendent.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym peiny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna uchwala

nowelizacj¢ Statutu lub uchwala nowy Statut.

. Nowelizacja Statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Gminnego

Przedszkola w Stanislawowie.
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