Wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Zespolu Szkolnego w Stanistawowie
Nr 6/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r.

Tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone zarzqdzeniem Dyrektora Zespotu Szkolnego w Stanistawowie Nr 4/2019 z dnia 28 maja 2019 r.
oraz Nr 4/2026 z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zespolu Szkolnego w Stanistawowie

|. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania srodkami

Funduszu okreslaja nastgpujace przepisy:

» ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z p6zniejszymi zmianami),

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

» ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 847),

» obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w 2016 r. 1 w drugim poti-
roczu 2016 r. (Monitor Polski z 2017 r. poz. 208),

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2017 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1456),

> ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189

Z p6zniejszymi zmianami).

Il. Postanowienia ogélne

§ 2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny

plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig po-

nizsze postanowienia i zalaczniki stanowiace czes$¢ sktadowa regulaminu zaktadowego.

§ 3. |. Plan rzeczowo-finansowy (stanowiacy zalacznik nr 4) opracowuje pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia dofinansowywanego z Funduszu

wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.



§ 4. 1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega przekaza-
niu na rachunek Funduszu w wysoko$ci 1 w terminach okreslonych odpowiednimi przepisami.
Na odpis ten sktadajg si¢ w szczego6lnosci:

a) dla nauczycieli — odpis w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze za-
je¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej prze-
cigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1
stycznia danego roku;

b) 5 % pobieranych emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych przez na-
uczycieli emerytow, rencistow lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, nad ktérymi zaktad sprawuje opieke;

c) na kazdego zatrudnionego pracownika nie b¢dacego nauczycielem oraz na kazdego pracow-
nika (w tym nauczyciela) przebywajacego na urlopie wychowawczym — 37,5 % przeci¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim po6t-
roczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3,

d) nakazdego emeryta i rencist¢ nie wymienionego w lit. b, nad ktorym zaktad sprawuje opieke
— 6,25% przecigetnego wynagrodzenia o ktérym mowa w lit. c,

e) odsetki od zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

4. Za bltedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

§ 5. I. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia dofinansowywanego
z Funduszu jest obowigzana zlozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkolnego (w sekretariacie Zespotu
Szkolnego), w trybie i w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu wniosek
o przyznanie ustugi lub $wiadczenia, wypeliony wedtug wzoru zataczonego do regulaminu,
tzn. z opisaniem sytuacji zyciowej irodzinnej oraz z wyliczong Srednig wysoko$cia dochodu
na osobg w rodzinie w poprzednim roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku wniosku pracownika, ktory rozpoczat prace w zakladzie w trakcie poprzedniego
roku kalendarzowego lub w biezacym roku kalendarzowym, §rednig wysoko$¢ dochodu na oso-

be w rodzinie wylicza si¢ za okres ostatnich trzech miesiecy.



3. Dochod oblicza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(bez uyjmowania w nim zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych) ale z uwzglednieniem docho-
dow:

— uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe (do ustalenia wysokosci doptaty do ustug i $wiadczen socjalnych),

—uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace (w przypadku ubiegania si¢ 0
pomoc na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych),

—uzyskiwanych z dziatalnosci rolniczej w oparciu o dochod z hektara przeliczeniowego okre-
slony przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

4. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w najnizszej przewidzianej regulaminem wysoko-
$ci wnioskodawca moze zadeklarowaé dochdod na osobg w rodzinie W wysokosci powyzej gor-
nego progu okreslonego w tabeli maksymalnych doptat, pomijajac szczegotowe wyliczenia.

5. Obowiazek skladania o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu na osobg w rodzinie nie dotyczy os6b
ubiegajacych si¢ o Swiadczenia pelnoplatne.

§ 6. 1. Podstawa do wyliczania wysokosci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku oraz udzie-
lania pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi miesi¢czne minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w dniu | stycznia danego roku kalendarzowego (podane w zataczniku nr 1).

2. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy przyznawanej z Funduszu stanowi rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia przemnozonego przez obowigzujace wskazniki, zaokraglona do pelnych zto-
tych.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci doptat do ushug i §wiadczen finansowanych z Funduszu podstawe wy-
liczenia stanowi udokumentowany rzeczywisty koszt ustugi lub $wiadczenia.

4. Osoby wnioskujace o doptate dla uprawnionego, korzystajacego rownoczesnie z doptaty z inne-
go zrédla lub innego tytulu do wnioskowanej ustugi lub wnioskowanego §wiadczenia, moga
otrzyma¢ doptate w wysokosci stanowigcej roéznice pomiedzy dofinansowaniem obliczonym
wedlug tabeli a dofinansowaniem otrzymanym z innego zrodia/innego tytutu jedynie w przy-
padku gdy wysoko$¢ dofinansowania obliczonego wedtug tabeli jest wyzsza od dofinansowania
otrzymanego z innego zrodta/innego tytutu. W przypadku, gdy dofinansowanie otrzymane z in-
nego zrodla lub innego tytutu jest wyzsze lub rowne obliczonemu wedtug tabeli uprawniony nie
otrzymuje dofinansowania. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe oraz bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej okreslonej w §16 C).

§ 7. Konkretne kwoty doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele mieszka-

niowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej, przy-

znanej z tytutu szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, ogtasza kazdorazowo



na dany rok kalendarzowy pracodawca w zarzadzeniu wprowadzajgcym regulamin zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych lub zmieniajagcym niektore postanowienia tego regulaminu.

§8.1.

2.

§9. 1

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 §wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego
tytutu w pozniejszym terminie.

Zatatwiane odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu nie

wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozylta sfalszowany dokument lub wyko-
rzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé niektore ulgowe $wiad-
czenia tylko dzieciom tej osoby.

Doptaty z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione
uinnych organizatoréw, moga by¢ dokonywane tylko wowczas, gdy byly uzgodnione
Z pracodawcg przed zakupem ustugi.

Whioski o catkowity lub czg$ciowy zwrot kosztow za ustugi zakupione indywidualnie przez
osoby uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, nie beda rozpa-

trywane.

§ 10. L. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytu-

acji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to réwniez pomocy na cele
mieszkaniowe.

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczeg6Olnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
| materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng (zapomoge) w maksymalnej wysokosci przewi-
dzianej w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug i $wiadczen or-

ganizowanych przez zaktad pracy, wlacznie z pomoca na cele mieszkaniowe.

§ 11. I. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnio-

2.

nej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz wyliczong wysoko$cig do-
chodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

Doptata do wczasow, kolonii 1 zimowisk oraz pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajaca 50%
miesigcznego minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, moze by¢
udzielona pracownikowi, ktory przepracowat w zaktadzie co najmniej | rok. Ograniczenie nie

dotyczy emerytdéw i rencistow objetych opieka socjalng pracodawcy.



1. Przeznaczenie Funduszu

§ 12. Srodki zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowywanie kosz-
tow uczestnictwa osO6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w rdéznych rodzajach
I formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na:

1) zorganizowane wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez uprawnionego, posiada-
jacego rachunek lub inny dowod potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas
trwania wczasow,

2) wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany w formie kolonii wypoczynkowych lub
zdrowotnych, obozéw mlodziezowych statych 1 wedrownych, wczasow wypoczynkowych
oraz wyjazdoéw klimatycznych potaczonych z nauka (szkoty zielone) lub z leczeniem zor-
ganizowany przez zaklad pracy lub optacony indywidualnie przez osoby uprawnione po-
siadajace na t¢ okoliczno$¢ rachunek lub inny dokument potwierdzajacy czas trwania
i koszt wypoczynku,

3) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie, potwierdzony
jej oswiadczeniem,

4) dziatalno§¢ kulturalno-o§wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy,

5) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, organizowang w postaci r6znych ogdlnodostepnych form
rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletow
wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

6) wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczKi turystyczno-
krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprz¢tu motoryzacyjnego, sptywy kajakar-
skie, biwaki, obozy turystyczne),

7) imprezy okolicznosciowe organizowane dla pracownikow, np. z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej, wigilia pracownicza oraz dla dzieci pracownikow z okazji choinki §wigteczno-
noworocznej, polaczone z zakupem drobnych, symbolicznych upominkéw i organizacja
skromnych poczgstunkow.

§ 13. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy socjalnej —
rzeczowej i finansowej, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warun-

kach okreslonych w dalszej cze$ci regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

IV. Osoby uprawnione do ulgowych §wiadczen socjalnych

§ 14. 1. Do korzystania z ulgowych ushug 1 $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sg
wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu dal przepis zawarty w art. 2, pkt 5

ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Sa to w szczegdlnosci:



I) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy o pracg, po-
wotania, wyboru, mianowania i spotdzielczej umowy o prace — w petnym i niepelnym wy-
miarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
— byli pracownicy zakladu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych zaktadow pracy,
ktorzy zostali objeci opieka socjalna,

4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych na-
uczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wymienieni w ust. 2 tego paragrafu,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach, rencistach i nauczycielach
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bylych pracownikach, jezeli
byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna,

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 4, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspot-
matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukon-
czenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dotyczy to takze dzieci matzenstw
rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich
utrzymanie.

2) osoby wymienione w pkt. 1 (niezdolne do Zadnej pracy) — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkow.

V. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 15. Przyjmuje si¢ nastgpujace wskazniki procentowe dla ustalenia kwot maksymalnych doptat do
ustug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu:

1) do leczenia sanatoryjnego i pobytu w placowkach leczniczo-rehabilitacyjnych — 4% mini-
malnego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu osoby uprawnionej w sanatorium, lecz nie
wiecej niz za 20 dni w roku;

2) do wypoczynku i zorganizowanych imprez dzieci i mtodziezy okre$lonych w § 12 pkt 2, 5
oraz 6 niniejszego regulaminu — 5 % za kazdy dzien pobytu dziecka na tym wypoczynku
lub imprezie, lecz nie wigcej niz za 14 dni w roku;

3) do wczasow pracowniczych — 3% za kazdy dzien pobytu osoby uprawnionej na wypoczyn-

ku zorganizowanym, lecz nie wigcej niz za 14 dni w roku;



4) do 14-dniowego wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakre-
sie /tzw. wczasy pod grusza / — dzienna stawka ekwiwalentu na | osob¢ nie moze przekro-
czy¢ 1,5 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 16. Dofinansowywanie ustug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

A) w zakresie wypoczynku:

1) dofinansowanie wczas6w pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanato-
ryjnego, ustalone wg tabeli doptat;

2) dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozoéw mtodziezowych, biwakow, obozow
wedrownych, pobytu w ,,szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci
I mtodziezy do o$rodkéw wypoczynkowych, ustalone wg tabeli doptat;

3) wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wlasnym
zakresie, wg stawek 1 warunkow okreslonych w regulaminie i tabeli doptat z Funduszu;

4) osoby, ktore otrzymaly w danym roku kalendarzowym doptat¢ do wypoczynku zorganizo-
wanego, za wyjatkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci, niec moga uzyskac
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie. Osoby, ktore pobraly
ekwiwalent — nie moga uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego, za wyjatkiem
doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci;

B) w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

1) doptaty, z uwzglednieniem wskaznika roznicujgcego okreslonego w tabeli doptat, do zorga-
nizowanych przez zaktad pracy wyjazdow do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne,
wystepy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne, itp. — W wysokosci 90% kosztu jed-
nostkowego obejmujacego zakup biletu oraz zorganizowanego przejazdu na impreze dla
pracownika, emeryta lub rencisty oraz 80% kosztu jednostkowego obejmujacego zakup bi-
letu oraz zorganizowanego przejazdu na impreze¢ dla pozostatych uprawnionych. Pracow-
nik, emeryt lub rencista moze jednorazowo otrzymac¢ dofinansowanie dla dwoch osob
uprawnionych;

2) doptaty, z uwzglgdnieniem wskaznika réznicujacego okreslonego w tabeli doptat, do zaku-
pionych przez zaklad pracy dla dzieci pracownikéw biletow wstepu do kin, teatrow, oper,
na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, imprezy sportowe lub rekreacyjne — w wysoko-
sci 80% kosztu obejmujacego zakup biletu oraz zorganizowanego przejazdu na impreze.
Pracownik moze jednorazowo otrzymac¢ dofinansowanie dla dwoch opiekunow (pracownik
1 wspdimatzonek) oraz wszystkich pozostajacych pod jego prawng opieka dzieci w wieku
od 3 lat do lat 14 (jako dat¢ spelnienia przedziatu wiekowego przyjmuje si¢ dzien poprze-

dzajacy impreze);



3) doptaty, z uwzglednieniem wskaznika rdznicujgcego okre$lonego w tabeli doptat, do wy-
cieczek turystyczno-krajoznawczych oraz jednodniowych imprez i krotkich wycieczek or-
ganizowanych lub zakupionych przez zaklad pracy (ogoélnozaktadowe wycieczka tury-
styczno-krajoznawcza, kulig, festyn, majowka, wyjazd na grzybobranie, itp.) — W wysoko-
$ci 80% kosztu imprezy wraz z kosztami przejazdu dla pracownika, emeryta lub rencisty
oraz 70% kosztu imprezy wraz z kosztami przejazdu dla pozostatych uprawnionych;

4) dla uzyskania dofinansowania okreslonego w § 16. czes¢ B) pkt. 1), 2), 3) wniosek upraw-
nionego nie wymaga uzasadnienia, a obliczong odptatno$¢ uprawnionego zaokragla si¢
w gore do pelnych ztotych;

5) zakup upominkow, imprezy lub biletow wstepu na impreze¢ choinkowo-noworoczng dla
dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat, w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym, nie
przekraczajacego na | dziecko 7% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla realizacji te-
go $wiadczenia uprawnieni nie sktadaja wniosku, sporzadza si¢ list¢ osoéb uprawnionych do
Swiadczenia. Jako dat¢ spelnienia przedzialu wiekowego przyjmuje si¢ dzien 31 grudnia
danego roku;

6) organizacje lub zakup imprezy lub biletow wstepu na impreze z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej dla pracownikow oraz emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych nauczy-
cielskie swiadczenie kompensacyjne, w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym,
nie przekraczajacego na jednego pracownika oraz emeryta i rencisty 7% minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg — dla realizacji tego $wiadczenia uprawnieni nie sktadaja wniosku;

7) organizacj¢ spotkania wigilijnego dla pracownikoéw oraz emerytow, rencistow i nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, w ramach limitu wyznaczonego
w planie rocznym, nie przekraczajacego na jednego pracownika oraz emeryta i rencisty 1%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ — dla realizacji tego $wiadczenia uprawnieni nie
sktadaja wniosku.”

C) w zakresie udzielania bezzwrotne] pomocy rzeczowej i finansowej:

1) maksymalna pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana osobie uprawnionej nie moze prze-

kroczy¢ w ciggu roku:

* w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
lub $mierci — 200% minimalnego wynagrodzenia za prace — jezeli dochdd na osobe samotnie
gospodarujaca nie przekracza 150%, a w rodzinie wieloosobowej 100% minimalnego wyna-
grodzenia za prac¢ oraz 150% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przy dochodach wyz-
szych,

* w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — 150% minimalnego wyna-

grodzenia za pracg,



* w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych — tgczna po-
moc udzielona w ciggu roku osobie uprawnionej nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

V1. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego
rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki)
I pomocy bezzwrotnej (zapomogi).

3. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos$¢ pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe nie mo-
ze przekroczyc¢:

1) na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz na zakup
domu lub mieszkania — sumy 20 najnizszych wynagrodzen miesi¢cznych za prace,

2) na uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej — sumy 16 najniz-
szych wynagrodzen miesiecznych za prace,

3) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne — sumy 12 najniz-
szych wynagrodzen miesi¢cznych za prace,

4) na modernizacj¢ mieszkania i1 przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepelnospraw-
nych — sumy 10 najnizszych wynagrodzen miesiecznych za prace,

5) na remont mieszkania — sumy 10 minimalnych wynagrodzen miesigcznych za prace.

4. Pomoc na cele wymienione w punktach 1- 4 moze by¢ przyznana tylko jeden raz w ciggu za-
trudnienia osoby uprawnionej w zakladzie. W razie zatrudnienia w zaktadzie kilku cztonkow
rodziny, pomocy na powyzsze cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ — w miar¢ posiadanych
srodkow — kazdemu z nich.

5. Pomoc bezzwrotna na remont mieszkania moze by¢ przyznana tylko jeden raz na piec lat,
a pomoc zwrotna (pozyczka) po sptaceniu poprzedniego zadtuzenia.

6. Pozyczka udzielana na budowe domu lub mieszkania, adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych
na lokale mieszkalne i modernizacj¢ oraz przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepetno-
sprawnych podlega wyptacie w dwoch ratach:

1) po przyznaniu pomocy zwrotnej,
2) po przedstawieniu rachunkoéw na wykorzystanie pierwszej raty.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocz-
nym. Okres zawieszenia sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wlicza si¢ do okresu oprocen-

towania pozyczki.



§ 18. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokos¢,
charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty lub
mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czgdci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow mieszkaniowych.

§ 19. 1. Pomoc udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1/ remont i modernizacj¢ domu, mieszkania lub ich czesci,

2/ wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkan,

3/ budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

4/ zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od spoétdzielni
mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej, od osoby
fizycznej, takze na wtérnym rynku,

5/ modernizacj¢ 1 przebudowe¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

6/ przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

7/ uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

§ 20. |. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

2. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na poszczegodlne cele mieszkaniowe w danym roku ka-
lendarzowym ogtasza pracodawca w zarzadzeniu wprowadzajagcym regulamin lub zmieniaja-
cym tabele doptat do poszczegolnych rodzajow ushug i $wiadczen socjalnych.

§ 21. |. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktorej dochod na
osobe w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia .

2. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane
wobec:

a) pozyczkobiorcoOw zmartych, ktérych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostalego zadtuzenia,

b) pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w zaktadzie co najmniej 5 lat, legitymuja si¢ ni-
skim dochodem na osobe¢ w rodzinie, a przyznana pomoc dotyczyla nabycia pierwszego
wiasnego domu lub mieszkania.

§ 22. I. Maksymalny okres sptacania pozyczki dtugoterminowej nie moze przekroczy¢ 5 lat /60 rat
miesigcznych/.

2. Maksymalny okres splacania pozyczki krotkoterminowej, przyznawanej na remont
I modernizacj¢ mieszkania, nie moze przekroczy¢ 30 miesigcy /30 rat miesiecznych/.

3. Dla pozyczek krétkoterminowych maksymalny okres zawieszenia sptat wynosi 3 miesigce, na-

tomiast dla pozyczek dtugoterminowych 6 miesigcy.



§ 23. 1. Podstawe przyznania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z 0sobg
uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokos¢, warunki udzielenia, okres spta-
ty, ilo$¢ 1 wysokos$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 100% wynagrodzenia pozyczko-
biorcy jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bedgcych pracownikami zaktadu.

3. Pozyczka dla pracownika zatrudnionego na czas okre§lony moze by¢ przyznana do wysokosci
umozliwiajacej sptate zadtuzenia w okresie zatrudnienia.

4. Nie mozna udzieli¢ pozyczki pracownikowi bedacemu w okresie wypowiedzenia umowy
0 pracg lub przeniesienia w stan nieczynny.

§ 24. 1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedze-
nie z winy pracownika),
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okres§lony w umowie.
W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prac¢ splata pozyczki na-
stepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, z zastrzezeniem ust. 3, zobowia-
zanie splaty przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli.

3. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez porgczy-
cieli. Pozostatej kwoty zadluzenia mozna dochodzi¢ od spadkobiercy zmartego, mozna tez ja
umorzy¢ na ogoélnie obowigzujacych warunkach.

§ 25. 1. Zaklad pracy nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzo-
nej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnita wszystkie warunki
okreslone w umowie, a nastgpnie rozwigzata stosunek pracy z zaktadem.

2. Zaktad pracy nie moze zmienia¢ warunkéw splaty pozyczek okreslonych w umowach zawar-
tych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas,

gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia niniejszego regulaminu.

VII. Swiadczenie urlopowe

§ 26. 1. Nauczycielom wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku $§wiadczenie urlopowe.
2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych i w § 4 ust.1 lit ¢ niniejszego regula-
minu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.



3. Swiadczenie urlopowe jest §wiadczeniem naleznym, do jego otrzymania nauczyciel nie sktada

whniosku.

VIII. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen i warunki ich dofinansowywania z Funduszu

§ 27. 1. Doptata do r6znych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci:

a) pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnie ucigzliwych warunkach pracy i warunkach
szkodliwych dla zdrowia,

b) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

¢) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

d) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opie-
ki i leczenia,

e) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

f) inwalidom i kombatantom,

g) osobom, ktore w ciggu minionych dwoch lat nie korzystaly z zadnych doptat z Funduszu,

h) pozostalym pracownikom.

2. Doptata do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych i zimowisk, szkoét zielonych i innych zor-
ganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy w pierwszej kolejnosci przyshuguje oso-
bom:

a) utrzymujacym dzieci i mlodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia,

b) wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

¢) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne,

d) majacym trudng sytuacj¢ rodzinng lub zyciowa,

e) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

X. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 28. 1. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen wypoczynkowych (w szczegolnosci dofi-

nansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie) na dany rok uptywa dnia
15 czerwca tego roku.

2. Pozostate wnioski mozna sktada¢ w dowolnym terminie. Ztozone wnioski powinny zosta¢ roz-
patrzone w nastepujacych terminach:

— do 15 kwietnia za I kwartat danego roku,

— do 30 czerwca za Il kwartal,

— do 15 pazdziernika za III kwartat,

— do 15 stycznia za IV kwartat roku poprzedniego.



4. Dyrektor Zespotu Szkolnego moze wyznaczy¢ dodatkowy termin dla rozpatrzenia wniosku lub
wnioskow, ktorych wezesniejsze rozpatrzenie jest szczegodlnie uzasadnione.

§ 29. Zasady i warunki przyznawania ustug i §wiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania

Z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do wszystkich 0s6b uprawnionych.

§ 30. |. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnio-
nym do korzystania z Funduszu oraz dostepne poprzez umieszczenie regulaminu na stronie in-
ternetowej Zespotu Szkolnego.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupehieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sg zataczniki:
> Nr1—, Stawki i tabela doptat z ZFSS do réznych rodzajow $wiadczen”,
> Nr 2 —,,Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego”,
> Nr 3 —,,Wz6ér umowy o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe”,
> Nr 4 —, Plan rzeczowo-finansowy ZFSS”.
§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia o wprowadzeniu regulaminu.
§ 31. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia z wlasciwg zaktadowa organi-

zacja zwigzkowa.

Uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowsa
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadem Oddziatu w Minsku Mazowieckim
dnia 04 grudnia 2017 r.



